TRAJET : nombre d’accidents de trajet, distance parcourue entre le domicile et le travail, temps de trajet.

ABSENTÉISME : nombre d’absences pour raison de santé, nombre d’accidents du travail déclarés, nombre de journées d’absence en lien avec les accidents du travail
GRH : réunions d’équipe ou groupes de travail (cercles qualité, groupes d’expression), entretien annuel, emploi de travailleurs handicapés.

SUIVIMÉDICAL : nombre de visites médicales (médecin du travail) au cours de l’année, date de la dernière visite.

EFFETS SUR LA SANTÉ : nombre de personnes qui déclarent des douleurs pendant la journée, localisation des douleurs (dos, épaule, tête…), problèmes de vision.

FORMATION ET COMPÉTENCES : formation dans l’entreprise actuelle, durée, initiative individuelle ou employeur, plan de formation, effets (augmentation de salaire, changement de fonction…), reconnaissance des compétences, évolution possible dans l’entreprise

AUTONOMIE : ordre des tâches, gestion des incidents.

EXPOSITION AUX RISQUES : manutention manuelle, nuisances (sonores, thermiques, rayonnement bactériologique, chimique), risque Seveso

HORAIRES ET RYTHMES : travail de nuit et/ou du week-end, nombre d’heures de travail hebdomadaire, possibilité de s’interrompre, interruption fréquente dans l’activité, temps passé hors du domicile.

RELATIONS DE TRAVAIL ET CLIMAT SOCIAL : soutien, boîtes à idées, groupes d’expression, cercles de qualité.
INNOVATION : technique (matériel, procédés), spatiale (changement ou aménagement des locaux), productive (réorganisation des postes de travail), commerciale (nouveau réseau, campagne de communication), nouveaux produits, nouvelles prestations.

ÉTAT MORAL : satisfaction au travail, stress au travail, prise de médicaments en lien avec le travail.

